IMPEJJIOI CPIICKOJ AKAJJEMHJU OBPA3OBAIBA

na ce npod. np Munauko /1. Yabapxana nzadepe 3a wiana CAO

1.
2. BUOTPA®UIJA KAHIUIATA

JIMYHY nmoganmu.

Hme u npe3ume: Munanko (Jmurpos) Habapkama

Jatym u Mecto pohema: 06. 01. 1953. [TipeBspa, Peny6nuka Lipua 'opa,

Anpeca cranoBama: [lehe MunocassseBuha 70A, 11070 Hosu beorpan, Cpouja

Kyhuu tenegon: +381 (11) 227-3071

Moouanu tejedon: +381 (65) 22-11-912

MecTo 1 ycTanoBa 3anociema: Ounozopeku pakynrer y beorpangy — Onesbeme 3a ICUXO0IOTH]Y,
Yuxka Jbyouna 18-20, 11000 beorpaxn, Cpouja, Tel. + 381 (11) 3206-168

HacTaBHo-Hay4HO 3Bame: PeoBHU nipodecop - Ap MCUX.HaykKa,

Hayune o6sacTu kojuma ce 6aBu: Onmra ricuxosnoryja, [legaromika ncuxomnoruja, Ilcuxonoruja
pana, ConyjanHa ncuxosioruja, Bojua ncuxonoruja, Cao06pahajua ncuxonoruja, Crioprcka
ncuxoinoruja, Teopuja cucrema, [Icuxonoruja crpeca 1 MEHTaIHO 3paBibe Y 3aj€THULIH.

E-mail: mcabarka@f.bg.ac.rs ili: cabarkapa.milanko@gmail.com

IIko10Bam-€:

OcHOBHa 1IK0J1a — OCHOBHA 1Ko ,,Muie [lepynnunh®y Bpysbu, ommrruna [lseBiba, Lpaa Nopa.
Cpeama mkosa — rumHasyja ,,Munoje Jlo6pammuaosuh® y bujenom Ilosy, Penmy6nuka Lipnaa I'opa.
daxkyarer - yncao cryauje ncuxonoruje 1972/73 na dunozodckom pakynrery y beorpany.
Juniaomupao - 1976. ronune va ®dunozodekom ¢paxynrery y beorpany ca onenom 9 (neser).
Maructpupao - 1981. rogune Ha ®unozodcekom daxynrery y beorpany,

JoxTopupao - 1996. rogune Ha Punozodckom pakynrery y beorpamy.


mailto:mcabarka@f.bg.ac.rs

Kperame v cay:xom:

Jomr TokoM peoBHUX cTyauja (Ha 3 ¥ 4 roaquHM) n3abpaH 3a capaJHUKa y HaCTaBH-JE€MOHCTpaTopa
Ha Be)kOama U3 IeIarolke U ColrjaIHe IICUXO0JIOTH]e.

Kao nocraumniomar Ha MarucTapckuMm cTyujamMa Ouo ctunenucra Y Huseps3urera y beorpany.

[To 3aBpmieTky cTyauja, 3amociuo ce Ha oapeheHo Bpeme y TOKy Imkojcke 1978/79. rom, kao
HACTaBHUK IICUXOJIOTHj€ y CPelb0j Y TOCTUTEIbCKO-TYPUCTUYKO] IIKOIH y beorpany.

Kpajem 1979. ron u no kpaja 1980. rogune, 60paBrO Ha jeIHOTOIUIIHEM CIYXKEHY BOJHOT pOKa Y
HacraBHoM 11eHTpy 3a okjonHe jeaunuue y KpameBy, rae je noouo uuH necerapa. Ilocne 3aBpiiene
OCHOBHE BOjHE 00yKe pekoMaH10BaH y ["apujcky oknonny Opurany Ha bamuiu y beorpany.

ITo n3nacky U3 BOjCKe, 3a10Ciano0 ce moyetkoMm 1981. ronutHe kao AUIUIOMUPAHU ICUXOJIOT - CTPYYHU
capaJHUK M UCTpakuBad y VHCTUTYTY 3a MEIUIMHY paja U paJuoIOlIKy 3amTuty y beorpany, u
octao Ha ToM mnociy y nepuomy on 1981-1988. romune. Ilopen peaoBHHUX HCTpaKUBAUKUX H
NpaKTUYHKUX TOCioBa ncuxonora y MHCTUTYTY, Ap>kao u oapehen Opoj mpenaBama U3 ICUXOJIOTH]E
pana, ncuxousnooruje U MEHTalHe XWUIMjEeHe 3a JIeKape, y OKBUpPY Kypca ClielMjalu3aluje U3
MeJUIMHE paja, Ha MeannuHckoM ¢akynrtery y beorpany. ¥V Tom nepuony, jeqHy MIKOJICKY TOJUHY
00aB/ba0 U TIOCIIOBE XOHOPApHOI AaCUCTEHTa-capaJHuKa, W3 caoOpahajHe mcuxosoruje Ha
Caobpahajaom ¢akynrery y beorpany.

VY Toky 1988. romune npemao y BazmgyxomnoBHo-meauuumHcku uHCTUTYT PB n IIBO y 3emyny-
barajuuna, paznehn kao ncuxosnor y Opesbery 3a Ba3AyXOIUIOBHY IICHXOJIOTHjY, Ha IOCIOBHMA
ceJIeKIIMje JIETauKOoT U MaJo0paHcKor oco0ska. Y TOM MepHoAdy Apkao U oapeheH Opoj npenaBama u3
obnactu Ba3znyxomoBHe ncuxosnoruje, nutomiuMa Bojue rumuasuje u Bojue akagewmje.

Kpajem 1989. ronune npemao Ha Bojuomeauuuncky akaaemujy (BMA), y UIHCTUTHT 32 MEHTaITHO
3/paBjbe W BOjHY Icuxonorujy, paaehu cse no 2006. ronumHe, Ha TMOCIOBUMA ICUXOJIOIIKE
CeNieKIMje KaHJuaaTa 3a BOjHE IIKOJE M aKaJeMHje, Kao M Ha MOCIOBHMA MPOLEHE MCHXOJIOLIKE
CHOCOOHOCTH, Y OKBUPY YKYITHE MpolieHe Mpo(dhecHOHAIHE pajHe 0CIIOCOObEHOCTH BOJHOT 0C00Jba
3a BOjHY CIIyXO0Yy.

[TouetkoMm okToOpa 2006 roauHe mpemao U 3aCHOBA0 pajgHu oJHOC HAa Puo3opckoM pakyiaTery y
Beorpany, kao noueHt Ha Oxesbemy 3a MCUXOJOTH]Y, @ KACHUjE HAa UCTOM OJieJberby M3abpaH 3a
BAaHPEIHOI U PEIOBHOI Ipodecopa, I7Ie je OCTao y pagHOM OJHOCY CBE J0 Ojjiacka y INEH3Hjy,

2023. roquse.

M300pu y HACTABHO-HAYYHA 3BaIba:

Hakon cTtumama 3Bama Ap ncuxoiomkux Hayka 1996 romune Ha ®unozodckom dakynrery y

Beorpany, npBu myT u3abpaH y 3Bamke HaydHOT capagHuka 1997. romune, ox ctpane HacraBHo-



HayuyHor Beha BojHo-memumuucke akagemuje (BMA) y Beorpagy, a kacHMje W HacTaBHUKA 3a
n3Boheme HacTaBe U3 BOJHE TICHXOJIOTH]E U MEHTATHE XUTH]CHE, 3a JICKape Ha CICIHjaTn3aluju 13
Ornmrre Mmeaunune u npunaanuke CaHuTeTcke 0QUIUPCKE MIKOJIE.

Kpajem 1998. ronune anraxoBaH Kao CIOJbHH CapaJHUK y 3Bamy JOIICHTA 3a U3BOhEHE HacTaBe Ha
npenMetry Omniura ncuxosnoruja Ha Punozopckom Gakyntery y [IpuinTuHm, 3a cBE HENCUXOJIOLIKE
rpyrne Ha TOM (haKynTery.

Hakon 6omOapnoBama CPJ Tokom 1999.rogumne m mpememrama tor (akynrera y bmare, 2000
roguHe u3abpaH y 3Bamke BaHpeaHor mnpodecopa, 3a npeamer Onmirta ICUXOJOTHja Ha
Ounozodpckom dakynrety y [lpumrunu — brare, anu anra)xoBaH Kao CIOJbHU CapagHUK.

On crpane HacraBHo-Hayunor Beha Bojuo-menununcke akanemuje, nzabpan 2004. roqune y 3Bame
BaHpeIHOT mpodecopa 3a nmpeamer BojHa ncuxonoruja 1 MEHTalIHA XUTHjEHa.

Kachuje, y Toky 2006. romune, m3abpaH y 3Bame BaHpenHor mnpodecopa Ha Duinozodckom
dakynrery y KocoBckoj Mutposuiu 3a npeamer [lcuxonoruja pajga, anu 6e3 npuxpBaTrama pagHor
aHTa)KOBama, 300T UCTOBPEMEHOT KOHKypucama Ha duno3zodckom ¢dakynrery y beorpany, rue je
ucte 2006. roauHe 3aCHOBAO paJHU OJHOC U M3a0paH y 3Bame JIOICHTA 32 Y)Ky HaydHy 00JacT —
Onmra ncuxonoruja. Y Toky 2011. roaune wuzabpaH y 3Bame BaHpeAHOr mpodecopa Ha
dunozopckom ¢akynrery y beorpamy, 3a Hayuny obmact — Ilcuxonoruja, yxa HayyHa oOjact
ncuxosorujy pana. Ha ucroj xarenpu je m3abpaH u 3a penoBHor mnpogecopa 2017. romune,
u3BoJichu HacTaBy U BekOe Ha OCHOBHHUM, MacTep M TIOKTOPCKUM CTyJHjama, CBE JI0 IIEH3NOHHCAbha
2023.roauxe.

On ctpane Cxynmrtuae CAO n3abpan 3a gonucHoOr wiana 24. anpuina, 2023. ronuHe.

0O0jaB/LeHH PATOBH.

Jlo cana y uenokynHoj oudnauorpaduju HaBoau 285 pedepenim, oz yera je o0jaBuo 4 xmwure (5-a 'y
npurpemn), 24 nornassea y kiburama, 109 pagoBa y HeIHHH y CTPYYHO-HAYYHUM YacOMHMCHUMA U
300pHUIIMMA paJoBa ca JoMahux U Me)yHapOJAHUX CTPYYHO-HAYYHUX CKYMOBa, 89 caommrema Ha
CTPYYHO-HAyYHHM CKYIIOBUMa U KOH(epeHlrjama y BUly pe3umea, 10 caonmrema Ha CTPYYHUM
CKYyITOBMMa KOja HUCY 00jaBJbeHa, 7 CTPYYHMX WIaHAKa y HOBUHAMa U jaBHUM IyOnukanujama u 14
pelieH3uja u npukasa kKmura. [lopes Tora, yuectoBao je y 28 uCTpakuBauKHX MpojeKaTa, IpeTeKHO
npUMemeHOT KapakTepa. O0jaBJbeHU PaJioBU Ce 0JIHOCE Ha 00JIacT OIMIITE ICUXO0JIOTH]e, MeAarouKe
NICHXOJIOTHj€, TICUXOJIOTHje pala, NCuXxo(pu3noIoryje, BojHe NCUX0JIoruje, caodpahajue
NICHXOJIOTHj€, MEHTAJIHE XUTHjeHe, CTpeca Ha pajay, MCUXOJIOMIKOT CaBeTOBamha U OPraHU3aI[OHOT

MoHamama. /[eTa/bHIjU cricak pagoBa JatT je y MPHUIIoTy.



CTpy4yHA VCaBPIIABAILA:

Toxom 1983. 6GopaBuo Ha CTPy4YHOM ycaBpiiaBamy y MHCTHTYTY 3a mpod)eCHOHATHY MaTOJIOTH]y U
xurujeny paaa y Kujey (Vkpajuna - CCCP).

Toxom 1985. GopaBno Ha CTpydHOM ycaBpiiaBamwy y MHCTHUTYTY 3a mMeaunuHy paga y Mcrounom
bepauny (Hemauka Jlemokparcka Penyosrka — Mcrouna Hemauka).

Toxom 1986. GopaBno Ha CTpy4yHOM ycaBpllaBamby y MHCTHUTYTY 3a MEIUIIMHCKA UCTPAKUBamba U
MeWIHHY paaa y 3arpely (XpBarcka)

Toxom 1992. 610 Ha KpCy CTPYYHOT ycaBplllaBamka U3 MICUXOIUjarHOCTUKE PoprraxoBoM MeTo10M Ha
Kmununum 3a Ieuxujatpujy Knuanukor nenrpa Cpouje.

Tokom 2004. GopaBuo Ha kpahem crtyamjckom OopaBky y Codwuju (byrapcka) um bykypemry
(Pymynuja) y okBHpY KOMHUCH]€ 32 pa3MEHY UCKYCTBa BE3aHOT 3a peopMy BOjCKE U BOJHO-CAHUTETCKE
ciryk0e y Hallloj 3eMJbH U HaBEeIEHUM 3eMJbama.

Tokom 2005. ydecToBao y mporpaMmy CTPY4YHOT YycaBpllaBamkbe H3 obOnactu Ouodpuadexa u
KOTHUTHUBHO-OMXEBHOpPAIHE MCUXOTEpanuje, y opranusanuju LlenTpa 3a npuMemeHy MCUXOJIOTH]Y,

Hpymrea ncuxomnora Cpouje.

YjgaHCTBO Y CTPYUYHHMM OpraHm3anmjamMa.

Ynan JAIIC — dpymTBa ncuxosnora Cpouje

Unan Y apyxema Cy/ICKHUX BellITaka y MEAULIMHU pajia

Buiie roguna 61o wiaH peaakiuje yaconuca Vojnosanitetski pregled,

AKTYyeNHO WiaH pefakuuje yacomnuca Svet rada

buo unan pepakuuje Ilcuxonowxux Hogura

V nBa HaBpata 6uo unan XKupuja 3a noaeny Harpazae « bopa CreBanoBuh» Kojy 1o1esbyje

Hpymrreo nicuxonora Cpouje (AT1C) 32 HayuyHH JONPUHOC y ICUXOJIOTHjH.

Harpane v npusHama:

Kao ydeHuk HarpahuBaH KbUrama u MoxBaJHUIIAMA 32 OJUINYAH YCIeX Y KON

Kao crynent narpahen Okrob6apckom Harpaaom rpaja beorpana 3a oanuyan ycrnex

Kao moctaumnomart (Marucrapcke cTyiuje) 100Mo Y HUBEP3UTETCKY CTUIICH TU]Y

Kao BojHMK MOXBaJbUBaH Mpe CTPojeM U Harpal)eH HarpaaHuM oJcycTBoM of 20 naHa

Kao 3anocnenu y UHcTHTYTY 32 MeIUIIMHY paja HarpahuBaH JBa IyTa HOBYAHOM HarpajaioMm 3a
paJHu TOTPUHOC.

Kao 3anocnenu Ha BojHOMETUITMHCKO] akaieMuju HarpalheH MelaJboM 32 PEBHOCHY CITYXKOY.

JloOMTHUK TUTaKeTe U MpU3Haba 0] CTpaHe Y ApyxKema HHKembepa 1 Texuuuapa Cpouje 3a



JTOTIPUHOC 0€30€THOCTH | 37paBJby Ha pay.

Jo6utHuk 3axBannuie dunozodcekor dakynrera y beopany 3a nonpunoc pany daxynrera.

OcTaJje koMIeTeHumje:

VY4ecTBOBaO y BHILIE UCTPAKUBAUKHUX MIpOjeKaTa, CTyAuja u erxadbopara, U3paau METOJOIOIIKUX
NpUpyYHUKA U YIYTCTaBa 3a NoTpede yCTaHOBA U OpraHu3allfja y Kojuma je pajauo.

Buie nmyTa je HacTynao Kao eKCIepT U aHAIUTUYap y Meaujuma (HoBuHe, paauo u TB).
[To3Haje oUIMYHO PYCKHU jE3UK (YUTa, IUIIE U TOBOPH), U CIIY>KU CE EHITIECKUM, CJIOBEHAYKUM,
OyrapckuM U MaKeJOHCKHM.

[To3Haje pan Ha pauyHapy — UHTEPHET, BOP/I, €KCell, ayep MOUHT.

AKTHBHO ce 0aBHO TUITaHWHAPEHEM U OMO HHCTPYKTOP CKHjamha 332 YYCHUKE U CTYJIEHTE TOKOM

CTYACHTCKOT IIEpuoaa.

3. OBPA3JIOMKEIBLE ITPEJIJIOTA

Ha ocHoBy npuiiosxeHne 6uorpaduje, 00jaBbeHUX CTPYYHUX U HAayYHHX PaJ0Ba, KpeTama y CIyxou,
NEaromKor HCKycTBa M MPO(GECHOHATHOT aHTaKOBamka, MOXKEMO 3aKJbYUYHUTH Ja je mpod ap
Munanko Yabapkamna cTekao TeMeJbHO 00pa3oBame U MPO(GECHOHATHO MCKYCTBO W3 Pa3IUYUTHX
00J1aCTH TICUXOJIOTHj€ M CPOJIHUX HAaydyHMX AucuuIuinHa Ha dunozodpckom dakynrery y beorpany u
HAY4YHO-UCTPAXXKMBAYKUM yCTaHOBaMa y KojMa je 0 caja paauo. Joml Kao CTYAEHT HCTakao ce
cBOjUM ycrnexoM Ha Onesbemy 3a IMCUXOJIOTH]jy, I1e Cy My HAaCTaBHULM OWJIM MO3HATH mpodecopu
Huxkona Pot, Ban UBuh, MBan lITtajuGeprep, CnaBosbyd Pagomwuh, Bepa Cmusbanuh-Yonanosuh,
Jlunuja Byunh n npyru. Tokom cTyauja, Kao OAJMyYaH CTYyAEHT OMO je aHTa)KOBaH Kao capagHHK-
neMoHcTpaTtop Ha BexOama u3 ConujanHe ncuxoioruje xkox npo¢. Huxone Pora u Ilenaromke

ncuxosnoryje ko npod. Jinauje Byuuh-Ilepummmh.

Kachuje, kao 3peo ucrpaxkxuBad 1 ahupMHucaHu CTpyumak, mpod. aAp Yabapkana je mocTUrao BaxkHE
pesynrate y obnactu Ommre mncuxonoruje — OaBehu ce moceOHO omepaTMBHOM MEMOPUJOM H
NaXmoOM. Y KoayTropcTBY ca koserom Jb. Kacarmhem (HacTaBHMKOM aHAparourko-mneaaromko-
NICUXOJIOIIKE KaTenpe Ha BojHOj akanemuju), Hamucao je M ypOeHuk u3 OmmTe MCUXO0JIoTHje 3a
Hernicuxonore (meraromke rpyme) Ha Dunozodckom dakynrery y Ipumruru-KocoBckoj
Mutposunu. Takole, 3HauajHH Cy BeroBu panoBu u3 obmactu Ilcuxodusuonoruje — 6aBehu ce

Moce0HO CMEHCKUM pazioM, yMopoM U (aktopuma OyaHocTH (vigilance). I3 Te 0b6macTH je Hammcao



u MoHorpadujy — HoBeK y paHOM OKpPYXEHY: NMCUXO(PU3UOJIONIKA U €KOJIOIIKU aCIeKTH paaa. Y
obnactu Ilcuxomnoruje pama 0aBHO Ce TCHUXOJIOIIKOM CEJIEKIIMjOM KaHAHWJaTa 3a BOJHE IIKOJIE U
akajieMuje Ha 0a3u CIIOCOOHOCTH M OCOOMHA JIMYHOCTH, a KaCHU]e MpodeCHOHATHUX KOMITCTCHIIH]a.
3a motpebe moy3naHe, 00jeKTUBHE M e(HUKacHE TICHUXOJIOIIKE CENIeKIH]je, 3ajeIHO ca KoJierama ca
KOjUMa je paauo, H3paJU0 je HEKOJIUKO METOAOJIONIKMX VIyTCTaBa, TECTOBAa CIIOCOHOCTH U
VIIUTHUKA 332 UCIHTUBAKE OCOOMHA JIMYHOCTH KOjUMa ce O0jeKTHBHO M TOY3JIaHO BPIIM IPOIICHA
CIIOCOOHOCTH 3a BOjHY ciayx0Oy. Ha 0a3u Tmx pesynaraTta, CIMYHA YIYTCTBA, KPUTEPHjyME H
METO/IOJIOTH]Y Cy KacHUje MPUMEHHBAIN U JAPYTH MICUXOJIO3U y MPAKCH Y PA3IHYUTHM 00JacTUMa

IICUXOJIOIIKE ceneKque KaHJuJaaTa 3a pas3/ifdyuTa 3aHUuMalba.

Jpyra 3HauajHa 00JacT UCTpaxkuBama KojoMm ce 6aBuo npod. Muianko Yabapkana ofHOCH ce Ha
npoeCHOHATHU CTPEC MM CTPEC Ha pajy, M3 Yera je 00jaBHO JIBE KEbHIE M BHIIEC YIaHAKA HA Ty
temy. [loceOHO ce 0aBHMO M3yuaBambeM CTpeca KOJI 3allOCICHUX Y BOJHO] CPEIUHH, 3aTUM KOI
3aMoCJIEHUX Y 00JIacTH 00pa3oBama, 3/APaBCTBEHUX yCIyra M COLMjaHOT paja. JemaH je oA MpBHUX
UCTpaKMBava KOJ HAac KOjU y CBOJUM paZlOBUMa U KIbUTaMa OIKCYje Pa3IMYUTe CTPECHE CHHIPOME
Kao IITO Cy: CUHApoM caropenoctu (burn-out syndrome), MoOuHr (mobbing), cekcyaiHo
y3HeMHUpaBawe Ha mnociy (harasment), cUHAPOM 03710jeh)eHOCTH, MPOKPACTUHALM]Y U pa3IHyUTe

o0JMKe AUCKpUMUHALIK]E.

[Tpod np Munanko Yabapkama je Takohe ydecTBOBAO y HM3paJy BUILE ICUXOJOUIKUX MEPHUX
MHCTPYMEHATa U METOOJOMIKMX YIYTCTaBa 3a IICUXOJIOUIKY CEeJIEKINjy 0co0Jba 3a pa3Ha 3aHUMama.
OcHM HaBe/IEHOT, YUYECTOBAO j€ y elyKalllju yIeHHKa U OMJIaJUHe Kao HACTABHHUK CpPEeAme IIKOJe,
3aTUM Kao MPUIIAJAHHUK BOJCKE Yy €IyKallMju NMUTOMAallda BOJHUX WIKOJAa M aKkajJeMuja, jekapa Ha
crienyjain3alnuji, a Kao YHUBEP3UTETCKU Hpodecop y eAyKUUju CTyAeHara, MOCTIUIUIOMAana MU
3arocieHnx y o0pa3oBamy (HacTaBHMKA U AMPEKTOpa) y OKBUPY MacTep mporpama — Jlugepctso y
oOpa3oBamy, Koje ce oaBHja y okBupy [lenaromkor ¢akynrera u3 Jarogune. Kao excrept 3a o0xact
CTpeca, MEHTAJIHOI 3/paBjba M 0e30eHOCTM Ha pajay, ydyecToBao je Yy BHILIE jaBHUX TpUOMHA,

CTPYYHMX CKYIIOBAa M Ka0 aHAJIUTHUYAp HA TEIEBU3UJU U IPYTUM MEIHjHUMA.

Ha ocHoBy mpeTxo/iH0 M3HeTe apryMeHTaIje U YBUAA y SKUBOTHY U pagHy onorpadujy
KaHIUIaTa, CTPYYHO-HAYYHOT JOIPHUHOCA  IICUXOJIOITKO) HAYIIM ©  CTPYIIH,
ITPOoheCUOHAJTHOT aHTaKOBaha U IIeJarolrke olleHe aka eMCKOT pajia, cJI000IHU CMO J1a
ca moceOHUM 3aJI0BOJHECTBOM mpeasto:kumo mpod. np Mwuiramka Yabapramy 3a wiama
Cprucke axkanmemuje obOpas3oBama, pauyHajyhm ma he meroso uwimaHcTBO OHMTH

IIpU3HaAKkEe 3a YKYIIaH JoCadallllbl HAYYHM MW IIeJarollKe paz, aJIi B JOIIPHMHETH



oborahmBamy, oIy Iapu3alii)u 1 IIPOMOIIH]H caMe aKaJeMuje V IIIIPO0) JaBHOCTH.

PRILOG: SPISAK RADOVA

I. Radovi objavljeni u celini u domadcim ¢asopisima:

1. Cabarkapa M. (1982). Zna¢aj izudavanja cirkadijalnih ritmova za organizovanje rada u
smenama. Ergonomija, 1982; (2).

2. Cabarkapa M. (1983). Psihologki problemi rada na tekuéoj traci. Ergonomija, 1983; (1).

3. Cabarkapa M. (1983). Negativni efekti smenskog rada na zdravstvenu i radnu sposobnost
radnika. Psihologija, 1983; (3).

4. Cabarkapa M. (1983). Kriterijumi psiholoske podobnosti li¢nih zastitnih sredstava.
Ergonomija, 1983; (6).

5. Cabarkapa M. (1984). Psiholoski aspekti ocene poslova sa posebnim uslovima rada.
Psihologija, 1984; (4).

6. Cabarkapa M. (1984). Mesto, uloga i organizacija psiholoske sluzbe u okviru medicine rada.
Revija rada, 1984; (11-12).

7. Cabarkapa M., Borjanovi¢ S. (1984). Prikaz dve metode za procenu mentalnog napora.
Ergonomija, 1984; 5: 23-27.

8. Milosavljevi¢ Z., Cabarkapa M. (1985). Profesionalna o$teéenja zdravlja - rana dijagnoza.
Revija rada, 1985; 173.

9. Milogevi¢ S., Cabarkapa M. (1985). Variation in body temperature and performance during
weekly rotating shift system. Studia Psychologica, Bratislava, 27(3): 225-233.

10. Cabarkapa M. (1987). Problemi u industriji i mentalo zdravlje radnika. Revija rada, 1987;
(197).

11. Trpeski Lj., Cabarkapa M. (1988). Fizioloske i zdravstvene posledice rada na video-displej-
terminalima. Revija rada, 1988; (201).

12. Trpeski Lj., Borjanovié S., Cabarkapa M.(1988). Ispitivanje fiziologkih funkcija oka kod
radnika na telekomandi u Zeleznickom saobracaju. Acta Ophthalmologica Yugoslavica, 1988;
27(1-4): 29-30

13. Cabarkapa M., Adum O., Trpeski Lj. (1988). Psiholoske karakteristike rada sa video-displej-
terminalima. Psihologija, 1988; (1-2).

14. Zivanovi¢ Z., Cabarkapa M. (1990). Nepaznja kao uzrok profesionalnog traumatizma. Revija
rada, 1990; (234/235).
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ekonomske i ekoloske posledice NATO agresije. 10 juna, 2019, VS, Beograd-DG Topcider

VIII. Uéesée u stru¢nim elaboratima, nauéno-istrazivac¢kim studijama i projektima :

257. Studija - Socioloski i psiholoski faktori rada vozaca na dugim relacijama. Institut
saobracajnog fakulteta, Beograd, 1978.



258. Studija - Problemi rada u smenama osoblja HE "Piva". Institut za medicinu rada, Beograd,
1978.

259. Elaborat - Stru¢na dokumentacija za benificirani radni staz kod izvr$ilaca poslova i radnih
zadataka na izgradnji dalekovoda napona 110 KV i vise. Institut za medicinu rada, Beograd,
1981.

260. Elaborat — Stru¢na dokumentacija za beneficirani radni staz rudara u REIK ”Kolubara”.
Institut za medicinu rada, Beograd, 1981.

261. Elaborat - Stru¢na dokumentacija za beneficirani radni staz izvrSilaca na odrzavanju
dalekovoda. Institut za medicinu rada, Beograd, 1982.

262. Studija - Psihofizioloski i psihosocijalni kriterijumi za optimalizaciju rezima rada u smenama
operatorskog osoblja HE "Piva". Institut za medicinu rada, Beograd, 1982.

263. Studija - Psihofizioloski aspekti smenskog rada po osnovu kojih se moze predloziti skrac¢enje
radnog vremena na poslovima u ZEP Srbije. Institut za medicinu rada, Beograd, 1983.

264. Elaborat - Struéna dokumentacija za benificirani radni staz radnika na povrSinskom kopu
rudnika "Tamnava". Institut za medicinu rada, Beograd, 1983.

265. Elaborat - Metodologija formiranja struéne dokumentacije od strane sluzbe medicine rada za
predlog o skracenju radnog vremena. Institut za medicinu rada, Beograd, 1983.

266. Studija - PsihofizioloSke karakteristike radne delatnosti dispecera u dispecerskom centru
ZEPS-a i JUGEL-a . Institut za medicinu rada, Beograd, 1984.

267. Studija - Specifikacija postupaka, sredstava i kriterijuma psiholoskih i psihijatrijskih
ispitivanja u jedinstvenom sistemu ocenjivanja radne sposobnosti radnika na poslovima
znacajnim za bezbednost zeleznickog saobracaja. Institut za medicinu rada, Beograd, 1984.

268. Projekat - Uticaj hroni¢nog trovanja zivom na zdravstveno stanje i psihofizioloske funkcije
eksponiranih radnika. Institut za medicinu rada, Beograd, 1984.

269. Projekat - I1zrada metodologije za procenu poslova sa posebnim uslovima rada. Institut za
medicinu rada, Beograd, 1984.

270. Studija - Analiza poslova i radnih zadataka audioprevodilaca "Monitoring sluzbe - Tanjuga”.
Institut za medicinu rada, Beograd, 1984.

271. Elaborat - Predlog za radno vreme krace od punog radnog vremena na radnim mestima u
preduzecu "Sportska knjiga" Beograd. Institut za medicinu rada, Beograd, 1984.

272. Elaborat - Stru¢no misljenje za skracenje radnog vremena na poslovima u OOUR "Plastika -
Umetni¢ka livnica" Beograd . Institut za medicinu rada, Beograd, 1984.

273. Elaborat - Stru¢na dokumentacija o poslovima i radnim zadacima sa posebnim uslovima
rada u TE "Nikola Tesla" — Obrenovac. Institut za medicinu rada, Beograd, 1985.

274. Elaborat - Stru¢na dokumentacija sa predlogom za oglasavanje radnih mesta sa posebnim
uslovima rada u RO "Azotara" — Pancevo. Institut za medicinu rada, Beograd, 1985.

275. Elaborat - Stru¢na dokumentacija sa predlogom za oglasavanje radnih mesta sa posebnim
uslovima rada u RO "11. mart"- Srebrenica. Institut za medicinu rada, Beogarad, 1987.

276. Elaborat - Stru¢na dokumentacija o analizi uslova i zahteva rada na poslovima u "Hlor-
alkalnom kompleksu" — Tuzla. Institut za medicinu rada, Beograd, 1985.

277. Studija - Ergonomska analiza uslova rada i radnog naprezanja na poslovima voznog
dispecera u Centru za daljinsko upravljanje saobrac¢ajem vozova u Doboju. Institut za medicinu
rada, Beograd, 1987.

278. Metodolosko uputstvo za psiholosko ispitivanje kandidata za vojne Skole i akademije.
Odelenje za vojnu psihologiju, VMA, Beograd, 1990.

279. Studija - Psiholoske karakteristike relevantne za uspeh pitomaca srednjih vojnih skola.
Institut za mentalno zdravlje i vojnu psihologiju VMA, Beograd, 1991.

280. Studija - Ratni i borbeni stresovi i ljudsko ponasanje u toku gradanskog rata u Jugoslaviji
1991-1992. Institut za mentalno zdravlje i vojnu psihologiju VMA, Beograd, 1992.

281. Metodolosko uputstvo za psiholosko ispitivanje kandidata za profesionalnu vojnu sluzbu.
Institut za mentalno zdravlje i vojnu psihologiju VMA, Beograd, 1995.



282. Studija — Odbrana SRJ od agresije NATO-a. GS VSCG, VA, Institut za socioloska i
kriminoloska istrazivanja, Beograd, 2002-2006.

283. Projekat: Pradenje i prevencija suicida u vojnoj sredini. VMA, GS VS. (2005-2009. god.)

284. Projekat MNTR RS: 2011-2016: Identifikacija, merenje i razvoj kognitivnih, emocionalnih i
konativnih kompetencija vaznih drustvu orijentisanom na Evropske integracije. Br. 179018,
koji se realizuje u okviru Instituta za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu,

285. Medunarodni projekat: TEMPUS: Master program in Educational Leadership (EdLead),
543848-TEMPUS-1-2013-1-RS-TEMPUS-JPCR

Beograd, 12.03. 2023.
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