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Лични подаци: 

Име и презиме: Миланко (Дмитров) Чабаркапа 

Датум и место рођења: 06. 01. 1953. Пљевља, Република Црна Гора,  

Адреса становања: Пеђе Милосављевића 70А, 11070 Нови Београд, Србија 

Кућни телефон: +381 (11) 227-3071 

Мобилни телефон:    +381 (65) 22-11-912 

Место и установа запослења: Филозофски факултет у Београду – Одељење за психологију, 

Чика Љубина 18-20, 11000 Београд, Србија, Tel. + 381 (11) 3206-168  

Наставно-научно звање: Редовни професор - др псих.наука,  

Научне области којима се бави: Општа психологија, Педагошка психологија, Психологија 

рада, Социјална психологија, Војна психологија,  Саобраћајна психологија, Спортска 

психологија, Теорија система, Психологија стреса и Ментално здравље у заједници.  

E-mail: mcabarka@f.bg.ac.rs  ili: cabarkapa.milanko@gmail.com 

 

Школовање: 

Основна школа – основна школа „Миле Перуничић“у Вруљи, општина Пљевља, Црна Гора. 

Средња школа – гимназија „Милоје Добрашиновић“  у Бијелом Пољу, Република Црна Гора.  

Факултет - уписао студије психологије 1972/73 на Филозофском факултету у Београду.  

Дипломирао - 1976. године на Филозофском  факултету у Београду са оценом 9 (девет).  

Магистрирао - 1981. године на Филозофском факултету у Београду,  

Докторирао - 1996. године на Филозофском факултету у Београду.   
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Кретање у служби: 

Још током редовних студија (на 3 и 4 години) изабран за сарадника у настави-демонстратора 

на вежбама из педагошке и социјалне психологије.  

Као постдипломац на магистарским студијама био стипендиста Универзитета у Београду. 

По завршетку студија, запослио се на одређено време у току школске 1978/79. год, као 

наставник психологије у средњој Угоститељско-туристичкој школи у Београду.  

Крајем 1979. год и до краја 1980. године, боравио на једногодишњем служењу војног рока у 

Наставном центру за оклопне јединице у Краљеву, где је добио чин десетара. После завршене 

основне војне обуке прекомандован у Гардијску оклопну бригаду на Бањици у Београду. 

По изласку из војске, запослио се почетком 1981. године као дипломирани психолог - стручни 

сарадник и истраживач у Институту за медицину рада и радиолошку заштиту у Београду, и 

остао на том послу у  периоду од 1981-1988. године. Поред редовних истраживачких и 

практичних послова психолога у Институту, држао и одређен број предавања из психологије 

рада, психофизиологије и менталне хигијене за лекаре, у оквиру курса специјализације из 

медицине рада, на Медицинском факултету у Београду. У том периоду, једну школску годину 

обављао и послове хонорарног асистента-сарадника, из саобраћајне психологије на 

Саобраћајном факултету у Београду.  

У току 1988. године прешао у Ваздухопловно-медицински институт РВ и ПВО у Земуну- 

Батајница,  радећи као психолог у Одељењу за ваздухопловну психологију, на пословима 

селекције летачког и падобранског особља. У том периоду држао и одређен број предавања из 

области Ваздухопловне психологије, питомцима Војне гимназије и Војне академје.  

Крајем 1989. године прешао на Војномедицинску академију (ВМА), у Инститит за ментално 

здравље и војну психологију, радећи све до 2006. године, на пословима психолошке 

селекције кандидата за војне школе и академије, као и на пословима процене психолошке 

способности, у оквиру укупне процене професионалне радне оспособљености војног особља 

за војну службу. 

Почетком октобра 2006 године прешао и засновао радни однос на Филозофском факултету у 

Београду, као доцент на Одељењу за психологију, а касније на истом одељењу изабран за 

ванредног и редовног професора, где је  остао у радном односу све до одласка у пензију, 

2023. године.   

 

Избори у наставно-научна звања: 

 

Након стицања звања др психолошких наука 1996 године на Филозофском факултету у 

Београду, први пут изабран у звање научног сарадника 1997. године, од стране Наставно-



научног већа Војно-медицинске академије (ВМА) у Београду, а касније и наставника за 

извођење наставе из војне психологије и менталне хигијене, за лекаре на специјализацији из 

Опште медицине и припаднике Санитетске официрске школе.  

Крајем 1998. године ангажован као спољни сарадник у звању доцента за извођење наставе на 

предмету Општа психологија на Филозофском факултету у Приштини, за све непсихолошке 

групе на том факултету. 

Након бомбардовања СРЈ током 1999.године и премештања тог факултета у Блаце, 2000 

године изабран у звање ванредног професора, за предмет Општа психологија на 

Филозофском факултету у Приштини – Блаце, али ангажован као спољни сарадник. 

Од стране Наставно-научног већа Војно-медицинске академије, изабран 2004. године у звање 

ванредног професора за предмет Војна психологија и ментална хигијена.  

Касније, у току 2006. године, изабран у звање ванредног професора на Филозофском 

факултету у Косовској Митровици за предмет Психологија рада, али без прихватања радног 

ангажовања, због истовременог конкурисања на Филозофском факултету у Београду, где је 

исте 2006. године засновао радни однос и изабран у звање доцента за ужу научну област – 

Општа психологија.  У току 2011. године изабран у звање ванредног професора на 

Филозофском факултету у Београду, за научну област – Психологија, ужа научна област 

психологију рада. На истој катедри је изабран и за редовног професора 2017. године, 

изводећи наставу и вежбе на основним, мастер и докторским студијама, све до пензионисања 

2023.године.  

Од стране Скупштине САО изабран за дописног члана 24. априла, 2023. године. 

 

Објављени радови: 

 

До сада у целокупној библиографији наводи 285 референци, од чега је објавио 4 књиге (5-а у 

припреми), 24 поглавља у књигама,  109 радова у целини у стручно-научним часописима и 

зборницима радова са домаћих и међународних стручно-научних скупова, 89 саопштења на 

стручно-научним скуповима и конференцијама у виду резимеа, 10 саопштења на стручним 

скуповима која нису објављена, 7 стручних чланака у новинама и јавним публикацијама и 14 

рецензија и приказа књига. Поред тога, учестовао је у 28 истраживачких пројеката, претежно 

примењеног карактера. Објављени радови се односе на област опште психологије, педагошке 

психологије,  психологије рада, психофизиологије, војне психологије, саобраћајне 

психологије, менталне хигијене, стреса на раду, психолошког саветовања и организационог 

понашања. Детаљнији списак радова дат је у прилогу. 

 



Стручна усавршавања: 

Током 1983. боравио на стручном усавршавању у Институту за професионалну патологију и 

хигијену рада у Кијеву (Украјина - СССР). 

Током 1985. боравио на стручном усавршавању у Институту за медицину рада у Источном 

Берлину (Немачка Демократска Република – Источна Немачка). 

Током 1986. боравио на стручном усавршавању у Институту за медицинска истраживања и 

медицину рада у Загребу (Хрватска)  

Током 1992. био на крсу стручног усавршавања из психодијагностике Роршаховом методом на 

Клиници за Психијатрију Клиничког центра Србије. 

Током 2004. боравио на краћем студијском боравку у Софији (Бугарска) и Букурешту 

(Румунија) у оквиру комисије за размену искуства везаног за реформу војске и војно-санитетске 

службе у нашој земљи и наведеним земљама.    

Током 2005. учестовао у програму стручног усавршавање из области биофидбека и 

когнитивно-бихевиоралне психотерапије, у организацији Центра за примењену психологију, 

Друштва психолога Србије.   

 

Чланство у стручним организацијама:  

 

Члан ДПС – Друштва психолога Србије 

Члан Удружења судских вештака у медицини рада 

Више година био члан редакције часописа Vojnosanitetski pregled,  

Актуелно члан редакције часописа Svet rada  

Био члан редакције Психолошких новина  

У два наврата био члан Жирија за доделу награде « Бора Стевановић»  коју додељује 

Друштво психолога Србије (ДПС) за  научни допринос у психологији.  

 

Награде и признања: 

Као  ученик награђиван књигама и похвалницама за одличан успех у школи 

Као студент награђен Октобарском наградом града Београда за одличан успех 

Као постдипломац (магистарске студије) добио Универзитетску стипендију 

Као војник похваљиван пред стројем и награђен  наградним одсуством од 20 дана 

Као запослени у Институту за медицину рада награђиван два пута новчаном наградом за 

радни допринос. 

Као запослени на Војномедицинској академији награђен медаљом за ревносну службу.  

Добитник плакете и признања од стране Удружења инжењера и техничара Србије за 



допринос безбедности и здрављу на раду.  

Добитник Захвалнице Филозофског факултета у Беораду за допринос  раду факултета. 

 

Остале компетенције: 

 

Учествовао у више истраживачких пројеката, студија и елабората, изради методолошких 

приручника и упутстава за потребе установа и организација у којима је радио.  

Више пута је наступао као експерт и аналитичар у медијима (новине, радио и ТВ).  

Познаје одлично руски језик (чита, пише и говори), и служи се енглеским, словеначким, 

бугарским и македонским.  

Познаје рад на рачунару – интернет, ворд, ексел, пауер поинт. 

Активно се бавио планинарењем и био инструктор скијања за ученике и студенте током 

студентског периода. 

 

 

3. ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОГА 

 

На основу приложене биографије, објављених стручних и  научних радова, кретања у служби, 

педагошког искуства и професионалног ангажовања, можемо закључити да је проф др 

Миланко Чабаркапа стекао темељно образовање и професионално искуство из различитих 

области психологије и сродних научних дисциплина на Филозофском факултету у Београду и 

научно-истраживачким установама у којма је до сада радио. Још као студент истакао се 

својим успехом на Одељењу за психологију, где су му наставници били познати професори 

Никола Рот, Иван Ивић, Иван Штајнбергер, Славољуб Радоњић, Вера Смиљанић-Чолановић, 

Лидија Вучић и други. Током студија, као одличан студент био је ангажован као сарадник-

демонстратор на вежбама из Социјалне психологије код проф. Николе Рота и Педагошке 

психологије код проф. Лидије Вучић-Перишић. 

 

Касније, као зрео истраживач и афирмисани стручњак, проф. др  Чабаркапа је постигао важне 

резултате у области Опште психологије – бавећи се посебно оперативном меморијом и 

пажњом. У коауторству са колегом Љ. Касагићем (наставником андрагошко-педагошко-

психолошке катедре на Војној академији), написао је и уџбеник из Опште психологије за 

непсихологе (пегагошке групе) на Филозофском факултету у Приштини-Косовској 

Митровици.  Такође, значајни су његови радови из области Психофизиологије – бавећи се 

посебно сменским радом, умором и факторима будности (vigilance). Из те области је написао 



и монографију – Човек у радном окружењу: психофизиолошки и еколошки аспекти рада.  у 

области Психологије рада бавио се психолошком селекцијом кандидата за војне школе и 

академије на бази способности и особина личности, а касније професионалних компетенција. 

За потребе поуздане, објективне и ефикасне психолошке селекције, заједно са колегама са 

којима је радио, израдио је неколико методолошких упутстава, тестова спосбности и 

упитника за испитивање особина личности којима се објективно и поуздано врши процена 

способности за војну службу. На бази тих резултата, слична упутства, критеријуме и 

методологију су касније примењивали и други психолози у пракси у различитим областима 

психолошке селекције кандидата за различита занимања.  

 

Друга значајна област истраживања којом се бавио проф. Миланко Чабаркапа односи се на 

професионални стрес или стрес на раду, из чега је објавио две књиге и више чланака на ту 

тему. Посебно се бавио изучавањем стреса код запослених у војној средини, затим код 

запослених у области образовања,  здравствених услуга и социјалног рада. Један је од првих 

истраживача код нас који у својим радовима и књигама описује различите стресне синдроме 

као што су: синдром сагорелости (burn-out syndrome), мобинг (mobbing), сексуално 

узнемиравање на послу (harasment), синдром озлојеђености, прокрастинацију и различите 

облике дискриминације.   

 

Проф др Миланко Чабаркапа је такође учествовао у изради више психолошких мерних 

инструмената и методолошких упутстава за психолошку селекцију особља за разна занимања.  

Осим наведеног, учестовао је у едукацији ученика и омладине као наставник средње школе, 

затим као припадник војске у едукацији питомаца војних школа и академија, лекара на 

специјализацији, а као универзитетски професор у едукцији студената, постдипломаца и  

запослених у образовању (наставника и директора) у оквиру мастер програма – Лидерство у 

образовању, које се одвија у оквиру Педагошког факултета из Јагодине.  Као експерт за област 

стреса, менталног здравља и безбедности на раду, учестовао је у више јавних трибина, 

стручних скупова и  као аналитичар на телевизији и другим медијима.  

   

На основу претходно изнете аргументације и увида у животну и радну биографију 

кандидата, стручно-научног доприноса психолошкој науци и струци, 

професионалног ангажовања и педагошке оцене академског рада, слободни смо да 

са посебним задовољством предложимо проф. др Миланка Чабаркапу за  члана 

Српске академије образовања, рачунајући да ће његово чланство бити 

признање за укупан досадашњи научни и педагошки рад, али и допринети 



обогаћивању, популаризацији и промоцији саме академије у широј јавности.    
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